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３７号 

令和７年４月９日発行 

社会福祉法人岡山こども協会 

あすなろこども園 

 

〒７０９－０８０２ 

岡山県赤磐市桜が丘西３－１４－１９ 

ＴＥＬ（０８６）９５５―５６６５ 
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園庭の桜が満開を迎え、あすなろこども園４年目がスタートしました。今年度は３５人の新入園児を迎

え、園児１８１名、職員４９名でのスタートです。 

春、暖かくなり、心も身体もウキウキするこどももいれば、新しい環境に不安を感じているこどももいま

す。そんなこどもたち、一人ひとりに寄り添いながら園運営を進めてまいります。どうぞよろしくお願いい

たします。                                                                   園長 大田原 智美 

～職員紹介～
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あすなろこども園 令和７年度事業計画 

１ 今年度のテーマ  

             「つながる笑顔 Part２ ～おおきなわ～」 

２ 重点行動指針  

 ○こどもが夢中になれることを把握し、生活の中でさまざまな経験を積み重ねることができる場を提供しま

す。 

 ○職員間の様々な関係や悩みにおいて、丁寧なコミュニケーションをとり、円滑に良好な職員関係を保ち、

適切に業務を遂行できる組織風土を醸成します。 

３ 具体的な施策 

（１）こどもが夢中になれることを把握し、生活の中でさまざまな経験を積み重ねることができる場を提供し

ます。 

・クラス会議や職員会議の中でこども理解や個々の保育観について深める時間を設け、日々の教育・保育

に取り入れます。 

・クラスを超えて楽しめる機会を一学期に一度設け、異年齢交流やあそび等を通して、こどもの豊かな経

験につなげます。 

（２）職員間の様々な関係や悩みにおいて、丁寧なコミュニケーションをとり、円滑に良好な職員関係を保ち、

適切に業務を遂行できる組織風土を醸成します。 

  ・毎月の職員会議の中でクラスの様子やあそび、悩みなどを語り合う場を儲け、円滑な職員環境を目指し

ます。 

  ・互いに意見を尊重し認め合うことで、職員一人ひとりが自らに力を発揮し、やりがいを持って働き続け

られる職場づくりをします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

４月１日（火） 

ー進級会ー 

４月１日（火） 

ーあすなろブロック交流会ー 

○つき・ほし・そら組…シール帳面と新しいシール、

花の種をもらいました。 

○はな・ゆき・にじ組…花束をもらいました。 

こども園・こどもセンター・子育て支援センター・

事務局のあすなろブロックが園庭に一同集結し、職

員紹介をして交流しました♪ 


